UCRET KOMITESi GOREV VE GALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirketin yonetim kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda galismalar yapmak.

2. YETKI ve KAPSAM

Yonetim kurulunun yapilanmasi geregi ayr bir komite olarak olusturulamamasi durumunda ilgili teblig
uyarinca Kurumsal YoOnetim Komitesi'nin igsbu komitenin goérevlerini de yerine getirmek Uzere
yetkilendiriimesine karar verilebilir.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yOneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligkin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantii olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgutleri belirler,

c) Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Uyelerine ve Ust duzey yoneticilere
verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegcirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini

onaylanmasi igin yénetim kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna
aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki lyeden olusur. Komite baskani bagimsiz lyeler arasindan segilir. icra Bagkani /
Genel Mudir komitede gdrev alamaz

c) Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kigilerin gérigslerinden yararlanir.

d) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

e) Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

) Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.



4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a)
b)

©)

Ucret Komitesi en az 6 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ydnetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar ydnetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazil hale getirilir ve
arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a)

b)

©)

d)

e)

L)

Yonetim kurulu Uyelerinin ve (st dizey vyoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve Odillendiriimesi konusunda yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek, gozetimini
yapmak ve bu uygulamalarin yazili hale getiriimesini saglamak,

Sirketin Gcretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden gecgirmek ve
onaylamak,

Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerin Gicretlendirme esaslarinin sirketin risk yonetimi
ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglamak,

Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin gikarlarina uygun olmasini saglamak,

Yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerin tcret, maas, prim, tazminat ve uzun dénemli
tesvik ilke ve uygulamalarini onaylamak,

Yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilerin kendi Ucertlerinin kendileri tarafindan
belirlenmemesi icin gerekli tedbirleri almak.



