yesilGYO

YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

04 Haziran 2013
YESIL GYO’YA
ULUSAL DUZEYDE YATIRIM YAPILABILIR NOTU

Tiirkiye’nin en biiyiik marka projesi Innovia’yi portféyiinde bulunduran Yesil GYO,
JCR Eurasia Rating tarafindan ulusal diizeyde yatirim yapilabilir
kategorisinde degerlendirildi.

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating tarafindan ulusal dizeyde
yatirim yapilabilir kategorisinde degerlendirilen Yesil GYO’nun Uzun Vadeli Ulusal notu A-
(Trk), Kisa Vadeli Ulusal notu A-1(Trk) ve Uzun Vadeli Ulusal Not gériinimi “Duragan” olarak
degerlendirilmistir. Mevcut ylikumliltklerini yerine getirmede yiliksek kapasiteye sahip
YATIRIM YAPILABILIR seviyede not alan Yesil GYO, 2012 yilinda kredi derecelendirme notu
yaptiran ilk GYO olmustur.

Yesil GYO’'nun yatirim yapilabilir kategorisinde degerlendirilmesinde; Nitelikli gayrimenkul
portfoyl, nakit para pozisyonu, surdirilen karhlik rasyolarinin varlik kalitesini artirmaya
devam etmesi, risk yonetim sistemlerinin etkin olarak kullaniimasi ve satisa sunulan
projelerin mdisteri odakh kampanyalarla desteklenmesi baslica etkenler olarak
degerlendirilmistir. Bu not ayni zamanda Yesil GYO’'nun yonetim glicli, stratejileri ve
onumuzdeki yillarda mali yapisinin gliglenmesine yonelik beklentilerini de yansitmaktadir.

Kaynak cesitliligini artirmak ve operasyonel kaynaklardan, fon ihtiyacini karsilamak Gzere
tahvil ihraci yapacak olan Yesil GYO’'nun planlamalarinin realize olma kabiliyetinin ylksek
olmasi ve olusacak nakit akimlarinin anapara ve faiz 6demelerine uygun olarak
gerceklesecegi kanaati tasimaktadir.

Yesil GYO 2007 yilinda Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notunu alan ilk GYO olmustur.
Sirket son donem Kurumsal Derecelendirme Notunu 9.02’ye yukseltmistir. Onde gelen konut
projesi yatirimcilarindan olan Yesil GYO’nun portféyiinde istanbul Beylikdiizii’nde 14.000
konuttan olusan Innovia Projesi ile izmit-Kérfez projeleri yer almaktadir. Oniimizdeki
donemde talep potansiyeli yiiksek olan sehirlerde projeler gelistirilmesi 6ngoriulmektedir.



