YESIiL GYO A.S."NiN NOTU “9,02”YE YUKSELDI

Turkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) lisansi ile kurumsal yonetim derecelendirme
faaliyetinde bulunan SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.,
Sirketimiz igin 17.04.2012 tarihinde 8,66 olarak belirlemis oldugu Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notu yeni derecelendirme doneminde 9,02 olarak giincellenmistir.

SAHA’nin kurumsal yonetim derecelendirme metodolojisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilk
olarak Temmuz 2003 tarihinde yayinladigi ve son olarak 31 Aralik 2011 tarihinde revize ettigi
“Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni baz alir.

Ayrica, SAHA’nin 30 Ocak 2013 tarihinde yayinlamis oldugu Diinya Kurumsal Yonetim
Endeks’ine (WCGI) gore Yesil Gayrimenkul Yatirnrm Ortakhgl A.S. 1. Grup icinde yer
almaktadir. SAHA’nin yayinladigl Diinya Kurumsal Yonetim Endeksi’nin(WCGI) detaylarina
http://www.saharating.com/SpotsDetail.aspx?Spotsld=5 adresinden ulasilabilir.

YESIL GYO, GYO’lar arasinda ilk kurumsal derecelendirme yaptiran sirket olma 6zelligine
sahiptir. Yesil GYO’'nun kurumsal yonetim ilkelerine biylk 6lcide uyum saglayarak tim
politika ve dnlemleri uygulamaya gegirmesi géz ontne alinarak, sirketin kurumsal yénetim
derecelendirme notu 9,02 olarak glincellenmistir.

Bu not artisindaki temel faktorler sunlardir;

- Sirket yonetim kurulu blinyesindeki Kurumsal Yonetim, Denetim ve Riskin Erken Saptanmasi
komitelerinin olusturulmasi ve faaliyetlerinin daha etkin olmasi,

. Kurumsal yonetim risklerini belirleme ve bu riskleri yonetme yolunda 6nemli adimlar
atilmasi,

- Basta sirket calisanlari olmak (izere, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici uygulamalarin baslatilmis olmasi,

- Sirketin 6nemli olay, bilgi ve gelismelerinin yer aldigi kapsaml bir internet sitesinin mevcut
olmasidir.

Revize edilen ana bolim notlari soyledir:

ANA BASLIK NOTLARI

Pay Sahipleri 89,74
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 94,05
Menfaat Sahipleri 92,75
Yonetim Kurulu 83,91

Toplam 90,24
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